Registro Italiano delle Professioni

ASSOCIAZIONI PROFESSIONALE
SEDE IN EMPOLI, VIA PONZANO 24
C.F: 91049490484

VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA PER APPROVAZIONE CAMBIO NOMINATIVO

VERBALE DEL 17.03.2022
L’anno 2022, il giorno 17 gg, del mese di marzo, alle ore 10.00, presso la sede legale in via Ponzano 24, 50053 Empoli (FI), si & riunita
L’Assemblea straordinaria dei soci dell’ Associazione Professionale “REGISTRO ITALIANO DELLE PROFESSIONI”.
Assume la presidenza dell’Assemblea, ai sensi dell’Art. 14,15,16,17,18,19,20,21 del vigente statuto sociale il Sig. Falcini Simone,
verbalizza la Sig.ra Lupi Ilaria.
Il Presidente costatato che I’Assemblea ¢ stata regolarmente convocata, che sono presenti n°3 soci fondatori su n°3 soci, i soci
rappresentanti al 100%.
Soci Intervenuti:
Sig.re  Simone Falcini nato ad Empoli il 20.04.1972, residente in Montespertoli, via Orme 351 b, ¢.f. FLC SMN 72D20 D403W
Sig.ra Lupi Ilaria nata ad Empoli il 24.09.1977, residente in Montespertoli, via Orme 351 b, c.f. LPU LRI 77P64 D403T;
Sig.ra Silvia Falcini nata a Empoli il 05.01.1967, residente in via Del Turbone n.51 , Montelupo F.no , ¢.f. FLC SLV 67A45 D403B
E presente I’organo amministrativo nella persona dello stesso Simone Falcini;
11 Presidente dichiara validamente costituita I’assemblea in forma totalitaria € che essa deve ritenersi regolarmente costituita nel rispetto
dello statuto sociale, e con il consenso degli intervenuti chiama la signora Ilaria Lupi a volgere mansioni di segretario dando quindi lettura
sull’ ordine del giorno che reca:

1. Cambio denominazione dell’associazione e dello statuto

2. Varie ed eventuali
Passando alla trattazione dell’ordine del giorno, il Presidente comunica che il Consiglio Direttivo ha ritenuto necessario indire I’ Assemblea
Straordinaria ed espone i motivi per cui si rende necessaria, per motivi legati alla necessita di avere una nuova denominazione, ed un nuovo
statuto che si confacesse a nuove necessita, nonché di dovere implementare I’organo direttivo.
In questa sede si propone ai soci fondatori di cambiare il nominativo in “ASSOCIAZIONE ITALIANA DELLA PROFESSIONI”, in
abbreviazione ASSOIP.
Udite le relazioni del Presidente, dopo alcuni chiarimenti e considerata I’esistenza di giusta causa, ’assemblea all’unanimita

DELIBERA
a) Approvatii punti 1, 2 della presente oggetto.

Il Presidente ed il Segretario ed i soci vengono incaricati alla sottoscrizione del presente atto.
Nullfaltro essendovi a deliberare e nessun altro avendo chiesto la parola, la seduta viene tolta alle ore 11.00, previa lettura ed approvazione

le in oggetto.

Il Segretario
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Atto costitutivo di Associazione Professionale, "ASSOIP — Associazione Italiana delle Professioni"

L’anno 2022 il giorno 18 del mese di marzo, dopo I’approvazione in assemblea straordinaria tenutasi il giomo
17/03/2022, si sono riuniti i seguenti signori per modificare il precedente statuto e denominazione della
Associazione Professionale REIP — Registro Italiano delle Professioni codice fiscale 91 04?56484, che avra la
nuova denominazione in "Associazione Italiana delle Professioni 0 ASSOIP". Pertanto, si costituisce
un’Associazione Professionale che rappresenta e tutela Professionisti e Persone che operano in Italia.
L'Associazione ha lo scopo di valorizzare le competenze degli associati e garantire il rispetto delle regole
deontologiche, agevolando la scelta e la tutela degli utenti nel rispetto delle regole sulla concorrenza, ai sensi
dell'art. 2 della Legge 4/2013 e successive rispetto delle disposizioni della costituzione italiana e delle norme
vigenti come meglio indicato nello statuto di cui appresso.

Tale associazione avra la seguente denominazione: " Associazione Italiana delle Professioni e potra essere
chiamata in forma breve ASSOIP" Associazione Professionale, ed avra sede in via di Ponzano n° 24, 50053
Empoli, Firenze.

ATTO COSTITUTIVO
Della Associazione Professionale "ASSOIP — Associazione Italiana delle Professioni"

I giomo 18 del mese di marzo 2022 alle ore 08:00 nei locali di Orme 351B, 50025 Montespertoli Firenze.
si sono riuniti i Signori:
1. Simone Falcini, nato a Empoli (FI) il 20.04.1972, residente in via Fidippide n°® 19, 50053, Empoli,
Firenze (FI) — C.F.: FLCSMN72D20D403W
2. llaria Lupi, nata ad Empoli (FI) il 24.09.1977, in via di Orme n° 351, 50025, Montespertoli, Firenze
(FT) - C.F.: LPULRI77P64D403T
3. Silvia Falcini, nata a Empoli (FI) il 05.01.1967, residente in via del Turbone n°® 51, 50056, Montelupo
F.NO, Firenze (FI) — C.F.: FLCSLV67A45D403B
4. Edoardo Tubini, nato a Firenze (FI) il 07.12.1995, residente in via del Turbone n° 51, 50056,
Montelupo F.NO, (FI) - C.F.: TBNDRD95T07D612A
5. Adriana Biscardi nata a Lamporecchio (PT) il 12.07.1944, residente in via Fidippide n° 19, 50053,
Empoli, Firenze (FI) - C.F.: BSCDRN44L52E432R
6. Lorenzo tubini, nato a Firenze (FI) il 14/01/2001, residente in via del Turbone n° 51, 50056, Montelupo
F.NO, (FI) - C.F. TBN LNZ 01A14 D612Y
7. Riccardo Spera, nato a Empoli (FI) il 04/08/1980, residente in via Tina Lorenzoni n°5, 50053 Empoli,
Firenze, (FI) - C.F. SPR RCR 80M04 D403J
8. Vito Natale, nato a Dragoni (CE) il 20/03/1977, residente via Vecchia Per Alife n°1, a Piedimonte
Matese, CE - NTLVTI77C20D361E

I componenti, maggiorenni di eta, cittadini italiani, uniti da convinzioni ed intenti, intendono costituire
un’Associazione Professionale denominata " Associazione Italiana delle Professioni" in breve ASSOIP.

[ presenti chiamano a presiedere la Sig.ra Biscardi Adriana, il quale a sua volta nomina segretario il Sig. re
Tubini Edoardo.

Il Presidente illustra i motivi che hanno spinto gli intervenuti a farsi promotori della costituzione della
Associazione Professionale "Associazione Italiana delle Professioni" in breve ASSOIP

L’Associazione senza fini di lucro ha interesse a svolgere attivitd di rappresentanza, formazione, tutela e
sostegno dei Professionisti che operano, secondo quanto previsto dall’articolo 6 della Legge 14.01.2013, n. 4.
ed a beneficio di coloro che vogliono apprendere ed aggiornarsi continuamente.

Gli scopi associativi sono esposti con maggior chiarezza nello Statuto, parte integrante del presente Atto
Costitutivo.

In considerazione di quanto sopra esposto, i suddetti dichiarano, convengono e stipulano quanto segue:

A. E costituita tra i componenti I’ Associazione Professionale senza fini di lucro "Associazione Italiana
delle Professioni " in breve ASSOIP.
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B. L’ Associazione ha sede in via di Ponzano n°24, Empoli, Firenze
C. La durata, lo scopo e le norme che regolano la vita associativa sono stabiliti dallo Statuto Somale

allegato al presente Atto.

D. 1 componenti eleggono il Consiglio Direttivo dell’ Associazione che, per il primo quinquennio, sara

cosi composto:

Simone Falcini
Ilaria Lupi
Silvia Falcini
Lorenzo tubini
Ricardo Spera
Vito Natale

mo Ao o

E. 1l Consiglio Direttivo elegge:
Simone Falcini: alla carica di Presidente:
Vito Natale: alla carica di Vicepresidente:
Riccardo Spera: alla carica di Consigliere:
Lorenzo Tubini: alla carica di Consigliere:
Ilaria Lupi: alla carica di Tesoriere:

Silvia Falcini: alla carica di Segretario:
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Al Presidente vengono conferiti tutti i poteri di gestione e di rappresentanza dell’Associazione con firma
sociale di fronte a terzi. Gli eletti sono tutti presenti ¢ dichiarano di accettare le cariche loro conferite e
dichiarano che non esistono motivi impeditivi di alcun genere a ricoprire la carica conferita. Vengono istituiti
i Libro delle Assemblee dei Soci, delle riunioni di Consiglio Direttivo nei quali saranno riportati tutti gli atti

dell’ Associazione e il libro dei soci.

Gli eletti alle cariche sociali dichiarano che non sussistono elementi di incompatibilita ed accettano la carica
con la sottoscrizione del presente atto. I Presidente & delegato ad apportare modifiche allo statuto che
fossero imposte e/o consigliate da Pubbliche Autorita, Enti o Similari.

Tali modifiche dovranno essere ratificate nella prima utile assemblea dei soci. Alle ore 9.30 non essendovi
altri argomenti all’ 0.d.g. € non avendo alcuno chiesto la parola, il Presidente scioglie 1’assemblea.

Il Segretario della riunione costitutiva
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I1 Presidente della riunione costitutiva
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“STATUTO”
ASSOCIAZIONE ITALIANA DELLE PROFESSIONI
Articolo 1 -COSTITUZIONE — SEDE E SCOPI1

L'Associazione si costituisce ai sensi dell'art. 2 della Legge 14 gennaio 2013 n. 4,
"Disposizioni in materia di professioni non organizzate"

E costituita, nel rispetto dell'art. 14 e seguenti del codice civile, un'Associazione professionale sotto la
denominazione: " ASSOCIAZIONE ITALIANA DELLE PROFESSIONI" in abbreviazione anche
ASSOIP. La sede sociale ¢ istituita in via Ponzano n°24, 50053 Empoli, Firenze (FI). Puo tuttavia costituire
uffici di rappresentanza sia in Italia che all’Estero.

La variazione dell’indirizzo della sede sociale, nonché Iistituzione di uffici di rappresentanza territoriale, &

deliberata dal Comitato Direttivo.

Articolo 2 — FINALITA’
La Associazione non ha finalita di lucro. E di natura apolitica.
La tutela e rappresentanza ¢ di tipo Datoriale.
L'Associazione ha lo scopo di valorizzare le competenze degli associati e garantire il rispetto delle regole
deontologiche, agevolando la scelta e la tutela degli utenti nel rispetto delle regole sulla concorrenza, ai sensi
dell'art. 2 della Legge 4/2013 e come meglio indicato nello statuto di cui appresso.
L’ Associazione puo aderire, con delibera da adottarsi a maggioranza dei partecipanti all’assemblea generale,
ad altre associazioni od enti ed a forme di collaborazione con le organizzazioni sindacali che ne condividano
le istanze, quando cio si manifesti utile al conseguimento dei fini sociali.
Rappresenta i professionisti e le persone iscritte nei confronti di Enti o Organismi nazionali, europei o
internazionali, pubblici e privati, quali istituti o enti di Normazione, Associazioni, sindacati, enti di
Certificazione, Organismi di Accreditamento, enti Notificati.
L’Associazione collabora ed interviene presso autorita, enti e associazioni, sia pubblici sia privati, per la
risoluzione dei problemi riguardanti ’esercizio di attivita mutualistiche, nelle forme consentite, da parte dei
soci aderenti.
Nel contempo 1’Associazione promuove forme di garanzia a tutela degli utenti, tramite gli strumenti di
trasparenza ritenuti pil idonei tra cui I’attivazione di uno sportello di riferimento per i consumatori-utenti in
attuazione dell’art.27 del codice del consumo di cui al D.Lgs. 06/09/2005, n. 206 € s.m.i.
L’Associazione promuove, ai sensi dell'art. 2 comma 4 della Legge 4/2013, forme di garanzia a tutela
dell'utente, tra cui l'attivazione di uno sportello di riferimento per il cittadino consumatore, presso il quale i
committenti delle prestazioni professionali possano rivolgersi in caso di contenzioso con i singoli
professionisti, ai sensi dell'art. 27-ter del codice del consumo, di cui al Decreto Legislativo 6 settembre 2005
n. 206, nonché ottenere informazioni relative all'attivita professionale in generale e agli standard qualitativi da
esse richiesti agli iscritti.
L’Associazione potra inoltre aderire, sottoscrivere, partecipare attraverso accordi di collaborazione,
convenzioni, protocolli d’intesa, sottoscrizione di quote, con qualsiasi soggetto di natura giuridica pubblica o
privata, che non sia in contrasto con le finalita e scopi associativi.
Nell’ambito di queste finalita istituzionali, ’associazione svolgera ogni azione diretta ed indiretta, per la
salvaguardia e la valorizzazione dell’attivita dei propri soci anche in rapporto con altri enti ed istituzioni
similari, pubbliche e private, al fine di favorire il processo di sviluppo sociale, economico, culturale e formativo
nel paese.

Articolo 4 — SOCI
Il numero dei soci ¢ illimitato.
Sono ammessi a far parte dell'Associazione tutti gli uomini e le donne che accettano gli articoli dello Statuto
e del regolamento interno, che condividano gli scopi dell'Associazione e si impegnino a dedicare una parte
del loro tempo per il loro raggiungimento.



L'organo competente a deliberare sulle domande di ammissione degli aspiranti soci ¢ il Consiglio Direttivo.
L'ammissione all'Associazione ¢ deliberata dal Consiglio Direttivo su domanda scritta del richiedente nella
quale dovra specificare le proprie complete generalita. In base alle disposizioni del Decreto Legislativo
196/2003 tutti i dati personali raccolti saranno soggetti alla riservatezza ed impiegati per le sole finalita
dell'Associazione previo assenso scritto del socio. Il diniego va motivato.

All'atto dell'ammissione il socio si impegna al versamento della quota di autofinanziamento annuale nella
misura fissata dal Consiglio Direttivo ed approvata in sede di bilancio dall'Assemblea ordinaria, al rispetto
dello Statuto e dei regolamenti emanati.

Non ¢ ammessa la figura del socio temporaneo. La quota associativa ¢ intrasmissibile.
Ci sono tre categorie di soci:

- Soci fondatori: coloro che sono intervenuti alla costituzione dell'Associazione, hanno diritto di voto, sono
eleggibili alle cariche sociali, la loro qualita di soci ha carattere di perpetuitd, non ¢ soggetta ad iscrizione
annuale, ma solo al pagamento della quota sociale.

- Soci ordinari: coloro che hanno chiesto e ottenuto la qualifica di socio dal Consiglio Direttivo, hanno diritto
di voto e sono eleggibili alle cariche sociali. La loro qualita di soci effettivi & subordinata all'iscrizione annuale
e al pagamento della quota sociale.

- Soci onorari: coloro che sono nominati onorari in virtu di meriti, ¢ possono partecipare all’Assemblea e
collaborare per il raggiungimento dello scopo sociale, non hanno diritto di voto e non assumono obbligazioni
al versamento di quote.

I soci sono tenuti al pagamento della quota sociale per essere iscritti nel libro soci.
L'ammontare della quota annuale ¢ stabilito dall’Assemblea in sede di approvazione del bilancio. I soci che
non avranno presentato per iscritto le loro dimissioni entro il 31 dicembre di ogni anno saranno considerati
soci anche per l'anno successivo, previo versamento della quota annuale di Associazione.
La qualita di socio si perde per decesso, dimissioni e per morositd o indegnitd; la morositd e la indegnita
sono sancite dall'Assemblea dei soci.

Le attivita svolte dai soci a favore dell'Associazione e per il raggiungimento dei fini sociali sono svolte
prevalentemente a titolo di volontariato e totalmente gratuite.

L'Associazione puo in caso di particolare necessita, assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni
di lavoro autonomo, anche ricorrendo ai propri associati.

Articolo § - DIRITTI DEI SOCI

I soci aderenti all'Associazione hanno diritto di eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi. Tutti i
soci hanno i diritti di informazione e di controllo stabiliti dalle leggi e dal presente Statuto: il socio
volontario non potra in alcun modo essere retribuito, ma avra diritto al solo rimborso delle spese
effettivamente  sostenute  per  lattivita  prestata, ove  autorizzata  dall'amministrazione.
L'Associazione si avvale in modo prevalente di attivita prestata in forma volontaria e gratuita dei propri
associati. Tutti i soci hanno diritto di accesso ai documenti, delibere, bilanci, rendiconti e registri
dell'Associazione. Tutti i soci maggiorenni hanno diritto di voto.

Articolo 6 - DOVERI DEI SOCI
Gli aderenti svolgeranno la propria attivita nell'Associazione in modo personale, volontario e gratuito senza
fini di lucro, in ragione delle esigenze e disponibilita personali dichiarate.
II comportamento del socio verso gli altri aderenti ed all'esterno dell'Associazione deve essere animato da
spirito di solidarieta ed attuato con correttezza, buona fede, onesta, probita e rigore morale, nel rispetto
del presente Statuto, dei regolamenti, del codice etico e delle linee programmatiche emanate.

Articolo - 7 RECESSO E/O ESCLUSIONE DEL SOCIO
Il socio pud recedere dall'Associazione non provvedendo al rinnovo dell'iscrizione annuale mediante

comunicazione scritta da inviare almeno un mese prima della scadenza, al Consiglio Direttivo. Il recesso ha



effetto dalla data di chiusura dell'esercizio sociale nel corso del quale ¢ stato esercitato o alla scadenza
dell'annualita gia corrisposta.

Il socio puo essere escluso dall'Associazione in caso di inadempienza dei doveri previsti dall'art. 6 o per altri
gravi motivi che abbiano arrecato danno morale e/o materiale all'Associazione stessa.
L'esclusione del socio ¢ deliberata dal Consiglio Direttivo. Deve essere comunicata a mezzo lettera al
medesimo, assieme alle motivazioni che hanno dato luogo all'esclusione e ratificata dall'’Assemblea soci
nella prima riunione utile.

Articolo 8 - ORGANI SOCIALI
Gli organi dell' Associazione sono:
- I'Assemblea dei soci;
- il Consiglio Direttivo;
- il Presidente;
- il Comitato Scientifico se nominato.
Tutte le cariche sociali sono assunte e assolte a totale titolo gratuito, salvo diversa disposizione.

Articolo 9 - L'ASSEMBLEA
L'Assemblea ¢ organo sovrano dell'Associazione.
L'Assemblea dei soci ¢ costituita dai soci fondator, onorari e effettivi, & convocata almeno una volta all'anno
dal Presidente dell'Associazione o da chi ne fa le veci, mediante:
- avviso scritto da inviare con lettera semplice /o comunicazione elettronica equivalente agli associati,
almeno 10 (dieci) giorni prima di quello fissato per l'adunanza;
- avviso pubblicato sul sito internet dell'Associazione almeno 10 (dieci) giorni prima.
L'Assemblea dei soci & presieduta dal Presidente stesso o da un suo delegato nominato tra i membri del
Consiglio Direttivo.
L'Assemblea deve, inoltre, essere convocata:
a) quando il Consiglio Direttivo lo ritenga necessario;
b) quando la richiede almeno un decimo dei soci.
Gli avvisi di convocazione devono contenere l'ordine del giorno dei lavori e la sede ove si tiene la riunione.
L'Assemblea pud essere straordinaria o ordinaria.
E' straordinaria I'Assemblea convocata per la modifica dello Statuto o lo scioglimento
dell'Associazione; € ordinaria in tutti gli altri casi.
L'Assemblea ordinaria ¢ valida in prima convocazione se ¢ presente la maggioranza degli iscritti aventi
diritto di voto; in seconda convocazione, da tenersi anche nello stesso giorno, qualunque sia il numero dei
presenti.
Le modalita di convocazione dell'’Assemblea straordinaria sono le medesime di quella ordinaria.
Tutte le fasi dell'Assemblea possono essere svolte con l'ausilio di materiali, procedure ed ausili tecnologici e
tramite internet ed il Web.
L'Assemblea ordinaria:
a) elegge il Presidente;
b) elegge il Consiglio Direttivo;
¢) propone iniziative indicandone modalita e supporti organizzativi,
d) approva il bilancio consuntivo e preventivo annuale ed il rendiconto predisposti dal Consiglio Direttivo;
e) fissa annualmente l'importo della quota sociale di adesione;
f) ratifica le esclusioni dei soci deliberate dal Consiglio Direttivo;
g) approva il programma annuale dell'Associazione;
i) delibera l'eventuale trasferimento della sede legale.
Le deliberazioni dell'Assemblea ordinaria vengono prese a maggioranza dei presenti e rappresentati per
delega; sono espresse con voto palese, tranne quelle su problemi riguardanti le persone e la qualita delle
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persone o quando I'Assemblea lo ritenga opportuno. Ogni socio ha diritto di esprimere un solo voto e pud
presentare una sola delega in sostituzione di un socio non amministratore.
Le discussioni e le deliberazioni dell' Assemblea ordinaria e straordinaria sono riassunte in un verbale che
viene redatto dal segretario o da un componente dell'Assemblea appositamente nominato. Il verbale viene
sottoscritto dal Presidente e dall'estensore & trascritto su apposito registro, conservato a cura del Presidente
nella sede dell'Associazione.
Ogni socio ha diritto di consultare i verbali delle sedute e chiederne, a proprie spese, una copia.
L'Assemblea straordinaria:
a) approva eventuali modifiche allo Statuto con la presenza di 2/3 (due terzi) dei soci e con decisione
deliberata a maggioranza dei presenti;
b) scioglie I'Associazione € ne devolve il patrimonio col voto favorevole di 3/4 (trequarti) dei soci.
Hanno diritto di partecipare alle assemblee, di votare e di essere eletti, tutti i soci iscritti, purché in regola
con il pagamento della quota.

Articolo 10 - IL CONSIGLIO DIRETTIVO
L'Associazione ¢ amministrata da un Consiglio Direttivo composto da minimo 3 (tre) ad un massimo di 8
(otto) membri, compreso il Presidente dell’ Associazione.
In fase costitutiva il Consiglio Direttivo ¢ eletto dai Soci Fondatori.
I componenti del Consiglio Direttivo restano in carica cinque anni e sono rieleggibili.
Il Soci Fondatori, costituenti il presente statuto, nel caso non fossero rieletti, rimangono ad honorem nelle
loro cariche escluse le cause di cui all'art. 7.
La convocazione del Consiglio Direttivo ¢ decisa dal Presidente o richiesta e automaticamente convocata da
almeno tre membri del Consiglio Direttivo stesso.
Le delibere devono avere il voto della maggioranza assoluta dei presenti, a parita di voti prevale il voto del
Presidente.
I membri del Consiglio Direttivo, ivi comprese tutte le cariche, che non partecipino, senza giustificata
motivazione scritta, ad almeno 5 (cinque) riunioni nel corso di un anno solare o ad almeno una riunione nel
corso di 6 (sei) mesi, decadono automaticamente.
Il Consiglio Direttivo:
. compie tutti gli atti inerenti alla sua funzione;
. redige e presenta all'Assemblea il rapporto annuale sulle attivita dell'Associazione;
. propone all'Assemblea la quota sociale di iscrizione annuale;
. redige e presenta all'Assemblea il bilancio consuntivo e quello preventivo ed il rendiconto economico;
. ammette i nuovi soci;
. esclude 1 soci, salva successiva ratifica dell'Assemblea ai sensi dell'art. 7 del presente statuto.
Le riunioni del Consiglio Direttivo sono legalmente costituite quando ¢ presente la maggioranza dei suoi
componenti.
Nell'ambito del Consiglio Direttivo sono previste almeno le seguenti figure: il Presidente, il Vice-Presidente
ed il Tesoriere.
Il Consiglio Direttivo si riunisce, anche per via telematica o tramite procedure web, periodicamente e
comunque non meno di 6 (sei) volte nel corso di un anno solare.

AN L AW N e

Articolo 11 - IL PRESIDENTE
I Presidente ha la legale rappresentanza dell'Associazione, presiede il Consiglio Direttivo e 1'Assemblea.
Rappresenta I'Associazione di fronte alle autorita ed ¢ il suo portavoce ufficiale.
Il presidente ha il potere di firma su qualsiasi atto inerenti ad accordi, convenzioni, partnership, contratti di
qualsiasi natura, puo aprire conti correnti, utilizzare i fondi sociali, predisporre pagamenti.
Convoca I'Assemblea dei soci e il Consiglio Direttivo sia in caso di convocazioni ordinarie che straordinarie.
Il Presidente nomina un Comitato Presidenziale che ha poteri esecutivi, in caso di decisioni urgenti,



composto oltre che da lui medesimo e dal Tesoriere, da un massimo di altri due membri del Consiglio
/Direttivo.

Il Presidente ha facoltd di scegliere un Segretario Generale a cui sono demandate le mansioni di
comunicazione con l'esterno e con i soci.

Articolo 12 - IL COMITATO SCIENTIFICO
II Comitato Scientifico se ritenuto opportuno sard indetto durante [’assemblea dei soci, e sara composto da un
minimo di otto ad un massimo di quindici componenti, nominati dal Consiglio Direttivo dell'Associazione.
Il Comitato Scientifico elegge al proprio interno il Presidente, il quale nomina un Vicepresidente ¢ un
Segretario.
Il Comitato Scientifico, si configura come struttura tecnico-scientifica dedicata soprattutto alla formazione
permanente degli associati.

Articolo 13 - PATRIMONIO E MEZZI FINANZIARI
I mezzi finanziari per il funzionamento dell' Associazione provengono:
- dalle quote versate dai soci nella misura decisa annualmente dal Consiglio Direttivo e ratificata
dall'Assemblea;
- dai contributi, donazioni, lasciti in denaro o in natura provenienti da persone e/o
enti le cui finalita non siano in contrasto con gli scopi sociali. Il Consiglio Direttivo potra rifiutare qualsiasi
donazione che sia tesa a condizionare in qualsivoglia modo 1'Associazione;
- da iniziative promozionali, anche digitali
- da iniziative o attivita non in contrasto con gli scopi sociali.

Articolo 14 — BILANCIO
I bilanci sono predisposti dal Consiglio Direttivo e approvati dall'Assemblea.
Il bilancio consuntivo ¢ approvato dall'Assemblea generale ordinaria con voto palese o con le maggioranze
previste dallo Statuto.
L'Assemblea di approvazione del bilancio consuntivo deve tenersi entro la data del 30 (trenta) aprile
dell'anno successivo alla chiusura dell'esercizio sociale.
I1 bilancio consuntivo € depositato presso la sede dell'Associazione, e nelle varie sezioni, almeno 20 (venti)
giorni prima dell'Assemblea e puo essere consultato da ogni associato.
Il bilancio preventivo & approvato dall'Assemblea generale ordinaria con voto palese o con le maggioranze
previste dallo Statuto.
Il bilancio preventivo ¢ depositato presso la sede dell'Associazione, almeno 20 (venti) giorni prima
dell'Assemblea e puo essere consultato da ogni associato.
Gli utili o avanzi di gestione, nonché fondi, riserve o capitale non verranno distribuiti, durante la vita
dell'Associazione.

Articolo 15 - MODIFICHE STATUTARIE
Il presente statuto ¢ modificabile con la presenza dei due terzi dei soci dell'Associazione e con voto
favorevole della maggioranza dei presenti. Ogni modifica o aggiunta non potra essere in contrasto con gli
scopi sociali, con la dottrina e il Regolamento interno e con la Legge italiana.

Articolo 16 - SCIOGLIMENTO DELL'ASSOCIAZIONE
Per deliberare lo scioglimento dell'Associazione e la devoluzione del patrimonio occorre il voto favorevole
di almeno i tre quarti degli associati convocati in Assemblea straordinaria.
L'Assemblea che delibera lo scioglimento dell' Associazione nomina uno o pit liquidatori e delibera sulla
destinazione del patrimonio che residua dalla liquidazione stessa.
La devoluzione del patrimonio sara effettuata con finalita di pubblica utilita a favore



di associazioni di promozione sociale di finalita similari.

Articolo - 17 NORME TRANSITORIE E DISPOSIZIONI FINALI
Per tutto cio che non & espressamente previsto nel presente statuto si applicano le disposizioni contenute
nel codice civile e nelle leggi vigenti in materia nonché in eventuali regolamenti interni.".
Per quanto non ¢ previsto nel presente atto costitutivo valgono le vigenti disposizioni del
Codice Civile e della Legge 14 gennaio 2013 n. 4, e successive modifiche.

Letto, Confermato, approvato e sottoscritto.

Il Vicepresidente Il Presidente

Vito Natal, Simone Falcini
Mo ol
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